Et si vous vous lanciez dans I'aventure logement social ? Et plus principalement a ’'OMh du Grand Nancy ?
Nous sommes un Office Public de I'Habitat implanté dans la communauté urbaine du Grand Nancy, nous
comptons plus de 6700 logements et 110 collaborateurs. Nous avons une place en CDI a pourvoir,
nous rechercons notre futur(e) commercial !

« Notre vocation : service d'intérét général et outil efficace de la mixité sociale, nous permettons au plus
grand nombre d'accéder a un logement ;

* Nosvaleurs:développerl’habitat, renouvelerl'urbain, valoriser’humain, oeuvrer pourl'environnement

» Nos principes : viser l'efficience, diversifier notre patrimoine, développer notre qualité de service ;

« Nos atouts pour nos salariés : 7 semaines de congés payés, 16 jours de RTT, intéressement, PEE,
retraite supplémentaire, mutuelle d’entreprise, télétravail, stationnement, prime mobilité douce et CSE.

CDI 39H, Nancy, au sein du service commercial,
vous intégrerez une équipe soudée et solidaire de 4 commerciaux

Missions principales

« Accompagner et conseiller les clients dans la réalisation de leurs projets de logement en adapatant
I'offre aux besoins exprimés ;

« Assurer la mise en location des logements et emplacements de parkings qui lui sont confiés avec pour
objectif de réduire le temps de vacance;

« Prospecter les demandeurs de logements via tous les réseaux appropriés et proposés ;

« Piloter le traitement des dossiers de demande de logement jusqu’a l'attribution et la signature ;

« Favoriser le parcours résidentiel pour fidéliser la clientéle.

Profil recherché

« Bac +2 ou expérience significative réussie en tant que commercial dans I'immobilier ;

« Expérience dans le logement social serait un plus;

« Compéences techniques de commercialisation et de négociation, notions sur le bati ;

« Maitrise des outils informatiques (Pack Office), connaissance du logiciel ULIS serait un plus;
« Travail en équipe, bonne communication, anticipation et force propoposition ;

e PermisB.

Si I'aventure vous tente, nous vous offrirons un accueil chaleureux, avec un parcours d'intégration vous
permettant de prendre vos marques sereinement et sGrement a l'office.

Merci de transmettre votre candidature (cv + lettre de motivation) a la Direction des Ressources Humaines
a lI'attention de Thomas GREFF a I'adresse mail suivante :

ressourceshumaines@omhgrandnancy.fr



